
ПЕРЕЧЕНЬ КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ 
 

№ Коррупционные риски Рекомендациипо устранениюриска 
Форма исполнения 
рекомендации 

1. 

Коррупционные риски, 
связанных с управление 
персоналом 

  

Учитывать сотрудников график работы 
государственных служащих, которые дополнительно 
работают по совместительству. 

Табель 

  

2. 

Коррупционные риски, 
связанных с управление 
персоналом 

  

Прием документов на прохождение аттестации 
педагогов организаций образования 

письмо 

3. 

Коррупционные риски при 
приеме на работу 

  

Своевременно размещать на сайте школы 
объявление о проведении конкурсов на вакантные 
должности организаций образования 

Объявление 

4. 

Коррупционные риски при 
приеме на работу 

  

В случае необходимости дополнительных работников 
обязательно заключить дополнительное соглашение 
с вновь принятыми работниками согласно Трудовому 
кодексу РК. 

Дополнительное 
соглашение 

5. 
Коррупционные риски, 
связанных с оказанием 
государственных услуг 

Принять соответствующие меры по прохождению 
повышения квалификации работников в сфере 
оказания государственных услуг 

Разъяснительная 
работа 

6. 
Коррупционные риски, 
связанных с оказанием 
государственных услуг 

Проводить разъяснительную работу для работников 
организации образования в части оказания 
государственных услуг, в том числе недопущения 
истребования излишних документов от 
услугополучателей 

Разъяснительная 
работа 

7. 
Коррупционные риски, при 
дополнительном 
образовании 

Дополнительно разместить государственный 
образовательный заказ на дополнительное 
образование детей в пределах объема бюджетных 
средств  

Размещение 
гос.заказа 

8. 

Коррупционные риски, 
связанных с финансово-
хозяйственной 
деятельностью 

Разработка типовой формы электронного Договора Письмо 
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